Tarsadalmi szervezet megnevezése:

CSAT EGYESULET A HATRANYOS HELYZETU RETEGEK
MUNKAEROPIACI CSATLAKOZASAERT

Székhely: 4025 Debrecen, Arany J. u.2.

A tarsadalmi szervezet célja: munkaerdpiaci informaciok kozvetitése, foglalkoztatasi programok
szervezése, magan munkakozvetito tevékenység végzése

A tarsadalmi szervezet nyilvantartasba vételér6l jogerds birdsagi hatarozat szama, kelte: Pk:
61808/1998/2, 1998.03.12.

A tarsadalmi szervezet kozhasznusagi fokozata: Kiemelten kozhaszni

Nyilvantartasi szam: 1808

KSH szdm: 18553675-9133-529-09

Adoszam: 18553675-1-09

Szoveges beszamolo a 2004. évi kozhasznu tevékenységrol

A CSAT Egyesiilet 1998-ban alakult azzal a céllal, hogy a foglalkoztataspolitika, munkaerdpiac
politika, tarsadalompolitika, humanpolitika, rehabilitacié, szocidlis munka terén fejlesztd,
tanacsadé, informacié kozvetité feladatokat vallaljon fel, a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetben 1évé személyek szamara reintegracios, foglalkoztatasi és képzési programokat
szervezzen ¢€s valdésitson meg.

A szervezet a 2004. ¢év folyaman minden tevékenységét kozhasznli formaban végezte, vallalkozoi
tevékenységet nem folytatott.

Kozhasznt tevékenysége a foglalkoztataspolitika és a munkaerdpiaci politika teriiletére iranyult.

A CSAT Egyesiilet célcsoportja:

Szolgéltatasaink célesoportjai munkanélkiiliek /palyakezdd fiatalok, munkanélkiili jaradékban,
munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyében részesiilé személyek és regisztralt ellatatlanok / ill. e
hatranyos helyzeti tarsadalmi réteg foglalkoztatasat, képzését szervezd, szocialis és mentalis
problémait kezeld civil szervezetek.

Egyesiiletiink tagjai valamennyien szociologus, szocidlpolitikus, szocialis munkas, pedagdgus
végzettségll szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliség kezelése, az aktiv
¢s passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa, lokalis munkaerdpiaci programok szervezése
¢s a humdn erdforrds fejlesztése terén. Szakembereink a hagyoményos jol bevalt eszkdzok
alkalmazasa mellett (jol ismerve a szakteriilet hazai és nemzetkozi gyakorlatat), 1 kisérleti modszerek
bevezetésén is dolgoznak.

I. A CSAT Egyesiilet 2004. évi kozhasznu tevékenység programijai:

1.) ,,Orszagos hatékori agazati szakmai és szakmai érdekképviseleti szervezetek programjai
megvalésitasinak tamogatasa” elnevezésli programban szocialis szolgéltatasok fejlesztését segitd
mihelymunkak szervezése munkanélkiiliek foglalkoztatasaban szerepet vallalo szervezetek szamara
tovabba a civil szektor fejlesztését megalapozd felmérés és tanulmany készitése (2004-2005)
Tamogato: Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium A tdmogatas mértéke: 3.000.000. Ft. Egyiittmiik6d6
partner: ,,Egyrol a Kettore” Egysziilés Csaladokért Alapitvany valamint a Vitéz Janos Katolikus
Tanitéképzoé Foiskola

o _Egyrdl a Kettére” Egysziilos Csaladokért Alapitvany



A program céljanak tizte ki, hogy a hagyomanyos csaladszerkezet stabilitasat tamogatja
azaltal, hogy a gyermekekkel egyediil maradt sziiloket atsegiti a kritikus élethelyzeten. S igy
az egyediil allo sziiloket képessé tegye Uj csalad létrehozasara, hogy a gyermek teljes
csaladban nohessen fel. Célja tovabba, hogy segitd kdzosséget épitsen az egyediil allo sziildk
érdekeinek képviseletére, egymas tamogatasara.

A mediacids szolgaltatasunkkal a valas folyamatanak barmely szakaszaban segitjiik a
megfeleld gyermek-sziilo kapcsolat fennmaradasat. Valamint a sziilok sziiléi szerepben valo
megtartasat. A program sikeresen lezarult.

A CSAT Egyesiilet az egysziilos csaladi program megvaldsitasaval megbizta a ,,Egyrdl a
Kettore” Egysziilos Csaladokért Alapitvanyt. Tamogatdé: ESZCSM, a tamogatas mértéke:
500.000 Ft.

e A program célja: ,Német — magyar Szocidlpedagdgiai Konferencia” megszervezése. A
konferencia eredményesen megvalosult.
Tamogato: ESZCSM A CSAT Egyesiilet a konferencia szervezésével megbizta a Vitéz Janos
Katolikus Tanitoképz6 Féiskolat, a tamogatas mértéke: 650.000 Ft.

2.) A CSAT Egyesiilet EU-s foglalkoztataspolitikai és palyazatirasi szaktanacsadast folytatott a
KidNet.hu program menedzsmentje szamara, onkéntes tevékenyég keretében.

A CSAT Egyesiilet a RES Egyesiilettel szoros egyiittmiikddésben az OFA altal tamogatott 3 éves KID
/Komplex, Integralt és Differencialt / program 3. ciklusat valositja meg 2004. januar 1-t6l. A
KidNet.hu elnevezésii projekt a 16-25 éves, halmozottan hatranyos helyzeti palyakezdo
tobbségében sulyos szocidlis problémakkal kiizdenek /hajléktalansag, egészségiigyi problémak,
arvasag, allami gondozas, szenvedélybetegség, roma szarmazas, /nem felelnek meg a munkahelyi
elvarasoknak, hianyzik a tamogaté kornyezetiik, valamint az elhelyezkedésiikhoz sziikséges
életmodbeli rendszeresség, nem rendelkeznek a munkaerdpiaci kovetelményekhez sziikséges
kulcsképességekkel, allaskereséséi ismeretekkel, oOsszességében nincsenek munkara-kész
allapotban, ezért a munkaltatok nem szivesen alkalmazzik 6ket.

3) A CSAT Egyesiilet szakemberei a KidNethu programban, oOnkéntesen a kovetkezo
tevékenységeket végzi:
e  Fejlesztési Tarsulas tagjaként, részt vesz a szakmai programok tervezésében,
innovativ fejlesztések kidolgozasaban, az étékelési folyamatokban.
e Koordinaciés és iranyitoi feladatokat lat el a célcsoport Onkénteseinek
programjaiban, akik kortarscsoportokat tamogatnak.
e Szabadidés klub-foglalkozasokat /f6z6 klubot, szinjatszo kort, batikolast, nyari
tabort /szervez, a KidNet.hu program altal biztositott feltételek mellett.

4) A CSAT Egyesiilet a RES Egyesiilet Tranzit képzési és foglalkoztatisi programjanak
megvaldsitasaban 2004. évben aktivan egyiittmikddik. A projektben a CSAT Egyesiilet a hatranyos
helyzetli tartos, szakképzetlen munkanélkiili ndk részére szervezte a kovetkezd feladatokban
téritésmentesen:

e A célcsoport szamara, szabadidés programokat / szamitégépes Kklubot,
korrepetalast /szervez a lemorzsolédas elkeriilése érdekében, melyeken a
részvétel onkéntes.

e A célcsoport tantargyi felzarkéztatasat, és iskolai elokészitését vallalja, a
tovabbtanulas motivalasa érdekében.

e Informacios tanacsadast / szocidlis ellatasokrol személyre szolé informaciot
nyujt, életmadd tanacsadast /tart.



5.) A Munkaiigyi K6ézpont debreceni kirendeltsége meghivasos palyazatot nyujtott be a HEFOP. 1.
kiirasara, melynek mar 2004-es évi megvalositasaban is, egyeztetések alapjan, a CSAT Egyesiilet
egyittmikodést vallal 2005-re, 30 {6 célcsoport bevonasaval a kovetkezé szempontok alapjan:
e A munkaiigyi kirendeltséggel még kapcsolatban nem 4allé palyakezdé
munkanélkiiliek innovativ eszkézokkel torténé bevonasa, programban tartasa,
fejlesztése, allasba és képzése helyezése.

6.) A CSAT Egyesiilet a 2004-es évben kezdte meg magan munkakozvetitoi tevékenységét, a Hajda-
Bihar Munkaiigyi K&ézpont 5282-3/2004.ligyiratszamua hatarozat alapjan. A magan munkakozvetitoi
tevékenység belfoldre torténé munkavégzésre iranyul, és a munkat keres6k szamara ingyenes. A 2004.
évben 50 {6 kereste fel e célbol az egyesiiletet és vette igénybe a szolgaltatast. Koziilik 10 fot
sikeresen a munkaerdpiacra visszahelyezett. A szolgaltatast 1 f6 munkaszerzédéssel biztositotta.
Tevékenységét onkéntesen végezte.

7.) A ,Hadhazi” CIVIL-PONT elnevezésii program (2004-2005.)olyan szervezetek (civil,
gazdalkodo, koltségvetési) szamara nyujt segitséget, amelyeknek még nincs tapasztalatuk hazai és
eurdpai unios projektek megtervezésében és megirasaban, illetve a civil szervezetek miikddtetésében.
A CSAT Egyesiilet a képzési alprogram lebonyolitasaban vallalt szerepet, 36 képzési oraban.

A képzési alprogram fobb témakorei:

I. Hazai és Eurdpai Unids projekttervezési — palyazatirasi ismeretek

Bevezetés az EU alapjaiba, az Europai Szocialis Alap szerepe a szocialis problémak kezelésében
Otletbank (hazai és Europai Uniés modell-programok bemutatasa)

Projekttervezési ismeretek (Célorientalt projekttervezés)

Palyazati dtletborze (projektotletek megfeleltetése konkrét palyazati kiirasoknak)

Palyazatirasi ismeretek

Nemzetkozi kapesolatok épitése

Forrasteremtés, timogatok megismerése, internetes palyazatfigyelés

II. Civil szervezetek miikodtetésének alapismeretei

Birosagi hatarozatok (egyesiileti bejegyzési kérelem, alapszabdly alapitdé okirat és modositasa,
kozhasznusagi bejegyzési kérelem, kiemelten kdzhaszni mindsités, stb.)

Szerzdés és iratmintak: szerz6dések és modositasok, nyilatkozatok, levelezések, nyilvantartas
Beszamolasi kotelezettségek

Vezetd tisztségviselOk és hataskoriik

Adomanygyiijtés szabalyai

Legfontosabb pénziigyi szabalyok, ismeretek (civil szervezetek miikodésére vonatkozdan)

A program a FIKSZ PONT Egyesiilet altal biztositott helyiségekben valosult meg Hajduhadhazon,
atlagosan 8 szervezet volt jelen a képzésen 13-15 képviseldvel. A képzés soran a folmeriilo igényeket
beillesztettiik képzési programunkba, illetve a tervezett CIVIL PONT II programsorozatba.

A fopalyazo: FIKSZ-Pont Egyesiilet, Hajduhadhaz.

A program tamogatdja: Nemzeti Civil Alapprogram. Koltségvetés: 252.000 Ft.

8.) Egylittm{ikodo partnerként, onkéntes tevékenységben, kiilfoldi munkatapasztalat szerzo tréning
szervezeése ¢és megvalositdsa (2004.) hatranyos helyzeti munkanélkiili fiatalok szdmara. Résztvevok
létszama: 4 6. Szakteriiletek: vendéglatas, kertészet parkgondozas. Megvalositas helyszine:
Olszorszag, Verbania Fépalyazo: Artemisszid Alapitvany.

9.) A szervezet 2004-es évben a Nemzeti Civil Alapprogram tdmogatasaval biztositotta az iroda
mukddtetésének feltételeit. A tamogatas keretében 740.000. Ft-ot fordithatott e célra az egyesiilet.

10.) Tarsadalmi kutatdsi program. Célja: az ESZCSM ¢s a civil szektor egylittmiikddésének és
szervezeti kapcsolodasainak feltérképezése. Feladata a kutatas eredményeire alapozva a minisztérium
civil kapcsolati térképet készit, valamint az egyiittmiikodés hianyossagainak, tovabbi lehetéségeinek,
forméinak a feltarasa, javaslatok kidolgozasa a kapcsolatok fejlesztésére iranyuld civil stratégia



tartalmara vonatkozoan. A felmérés kérddives felméréssedl és fokuszcsoportos és egyéni interjuk
készitésével tortént. A kutatas lebonyolitasdval az egyesiilet a Progress Consult Dan-Magyar
Kozszféra Fejlesztési Kft. bizta meg. Tamogato: ESZCSM, a tdmogatas mértéke: 1.743.750 Ft

I1. Koltségvetési tamogatas felhasznalasanak bemutatasa:

Kozponti koltségvetés felhasznalasa: dsszesen: 5.735.750. Ft. Kozhasznu tevékenységre felhasznalt
0sszeg: 5.805.000 Ft.
o NCA tamogatas: 740.000. Ft. — megvalositott tevékenység: irodavezetés
e ESZCSM tamogatas: 3.000.000. Ft. és 1.743.750 Ft. - megvalésitott tevékenység: 2
szocialis program, részletes bemutatasa a beszamoloban megtalalhato.
o NCA (megbizo: FIKSZ-pont Egyesiilet): 252.000 Ft. - megvaldsitott tevékenység:
civil szervezetek képzése, részletes bemutatasa a beszamoldban megtalalhato.

II1. Vagyvon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas:

Osszes kozhasznt tevékenység bevétele 6.900.000 Ft.
Pénziigyileg rendezett bevételek 6.900.000 Ft.
Ko6zhaszn célra kapott timogatas 6.295.000 Ft.
e Kozponti koltségvetésbol 5.795.000 Ft.
e adomanybdl bevétel 500.000 Ft.
Egyéb bevétel 605.000 Ft.
Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 Ft.
Vagyonnovekedés 1.556.000. Ft.
Pénziigyi eredmény 1.095.000. Ft.

A 2004-es évben 3 maganszemélytdl kapott a CSAT Egyesiilet adomanyt, hogy kodzhasznu
feladatainak ellatasdhoz sziikséges feltételeket kialakitsa. A tdmogatas mértéke: 500.000 Ft., melyet a
szervezet 2005-ben az egyesiilet akkreditalasara hasznalt fel, hogy hossza tavon biztositsa a mindségi
szolgaltatas standardjait. A Szervezet tartés adomanyozasra szerz6dést nem kotott.

IV. Cél szerinti juttatasok kimutatasa:

Adott évben cél szerinti juttatast az egyesiilet nem nyujtott.

V. Kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalapbol:

A 2004-es évben ado 1%-os felajanlasa nem volt a szervezetne.

VI. A kozhasznu szervezet vezeto tisztségviseloinek nyujtott juttatasok:

Adott évben a vezetd tisztségvisel6k nem részesiiltek sem pénzbeli, sem egyéb juttatisban.

A szervezet a 2004-es évben az ad6 és tarsadalombiztositas felé a fizetési kotelezettségének eleget tett.

Debrecen, 2005. MAJUs 17. e e
szervezet képviseldje



	A társadalmi szervezet közhasznúsági fokozata: Kiemelten közhasznú
	Szöveges beszámoló a 2004. évi közhasznú tevékenységről




