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1I/A . Az Egyesiilet céljanak rovid bemutatdisa

A CSAT Egyesiilet 1998-ban alakult azzal a céllal, hogy a foglalkoztataspolitika, munkaerdpiac-
politika, tarsadalompolitika, humanpolitika, rehabilitacio, szocialis munka terén fejleszto, tandcsado,
informaciokozvetito feladatokat vallaljon fel, a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben lévé személyek szamdra
reintegracios, foglalkoztatasi és képzési programokat szervezzen és valositson meg.

Szolgaltatasaink  célesoportiai  munkanélkiiliek/palyakezdd  fiatalok, munkanélkiili ~ jaradékban,
munkanélkiiliek rendszeres szocidlis segélyében részesiilo személyek és regisztralt ellatatlanok, illetve ezen
hatranyos helyzetii tarsadalmi réteg foglalkoztatasat, képzését szervezo, szocidlis és mentalis probléemdit kezelo
civil szervezetek.

Egyesiiletiink tagjai valamennyien szociologus, szocidlpolitikus, szocidalis munkds, pedagogus
végzettsegii szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliseg kezelése, az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazasa, lokdlis munkaerdpiaci programok szervezése és a human erdforras
fejlesztése terén. Szakembereink a hagyomdanyos, jol bevalt eszkozok alkalmazdsa mellett (jol ismerve a szakteriilet
hazai és nemzetkozi gyakorlatat) vj kisérleti modszerek bevezetésén is dolgoznak.

A CSAT Egyesiilet folyamatosan szem elott tartjia a magas mindségii szakmai munkat, melyet iigyfeleink
és egyiittmiik6do partnereink szamdra — személyes tapasztalataikon tul — a 2005-ben megszerzett intézményi
akkrediticios tanusitvany is garantal.

2005. évben az Egyesiilet munkatarsai jelentds eredményeket értek el a regiondlis civil
egyiittmiikodések kialakitasaban, és a foglalkoztatasi célu nonprofit szervezetek megyei koordindcidja kapcsan.
Civil szervezetek szakemberei szamara nyujtott képzések, valamint onkéntesek és diplomds munkanélkiiliek civil
szféraba valo beilleszkedésének eldsegitése soran lehetiség nyilt megyei informdcios és modszertani kdzponti

s

Sfunkcionk megerdsitésére.

I/B. Egyesiiletiink alapszabalyban rogzitett kozhasznu tevékenységei

*  Szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6s kortiak gondozasa

¢ Tudomanyos tevékenység, kutatas

e Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése

¢ Rehabilitacios foglalkoztatas

*  Munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek képzése, foglalkoztatisanak el6segitése
tanacsadassal, kapcsolédo szolgaltatasokkal

e Magin-munkakézvetito tevékenység

e Az Euro-atlanti integracio elésegitése

e Oktatas és képességfejlesztés

*  Felnéttképzés és a képzéshez kapcsoldodo szolgaltatas

* Kozhaszni szervezetek szdmara biztositott — csak kozhaszni szervezetek altal igénybe veheté —
szolgaltatasok

2005-ben az alabbi tevékenységi korrel bovitettiik az Egyesiilet miikodési teriiletét:
*  Feln6ttképzés és a képzéshez kapcsolodé szolgaltatas
*  munkaerépiaci szolgaltatasok

e Oktatas és képességfejlesztés

1I. Az Egyesiilet kettos konyvvitelének 2005.évi egyszeriisitett beszamoloja(T.1711.)és kozhasznii eredmény
kimutatasa(T.1715/E)



VIII . 2005. évi gazdalkodas révid szamszaki beszamoloja

A CSAT Egyesiilet 2005. janudr 01-t6l kettds konyvvitel vezetésére tért dt, ennek megvalositiasara konyveld és
bérszamfejté programot vasdroltunk. A kettds konyvvitel vezetésére az Egyesiilet uj szamvitel politikdt
dolgozott ki. Az Egyesiilet beszamoldsi kotelezettségét kozhasznii egyszeriisitett beszamolo elkészitésével

teljesiti, amely

-T.1711 sz. Egyszertsitett éves beszamolobol
-T.1715/E.r.sz. A szamviteli torvény szerinti éves, egyszerUsitett éves beszamolot

készitd szervezetek kdzhaszni eredménykimutatasabol tevédik Gssze.

1.7 2005 évi mérleg:

a./ Eszk6zok:

A 627.000 Ft. befektetett eszkozok 252.000 Ft. immaterialis javakbol és 375.000 Ft. targyi eszk6zokbol
tevodik ki. A targyi eszkoz teljes egészében az Uj beszerzésii szamitastechnikai eszkdzoket tartalmazza.

Az 5.407.000 Ft. forgdeszkoz 1.865.000 Ft. kdvetelésbol, és 3.542.000 Ft. pénzeszkozbdl tevodik dssze. A
kovetelésekbol 1.500.000 Ft. koleson adott pénzbdl, a tobbi pedig athtuzodo vevéi kdvetelésbol all. A
pénzeszkozok 196.000 Ft. készpénzbdl, a tobbi a bankszamlak 2005. évi december 31.-1 egyenlegébdl all.

A 21.241.000 Ft. aktiv id6beli elhatarolasokbol 20.841.000 Ft. a HEFOP program elszamolasaként beadott
(4-es, 5-0s PEJ) targyévben felmeriilt koltségek, raforditasok megitélt, de még pénziigyileg nem rendezett

tdmogatasa, 400.000 Ft. pedig a még at nem utalt 2005. évi NCA miikddési tAmogatds masodik részlete.

b./ Forrasok:

A 9.622.000 Ft. sajat toke a 2.633.000 Ft. el6z6 évek tOkevaltozasabol és 6.989.000 Ft-os 2005 évi
eredményébol adodik.

Az egyesiiletnek 2005-ben csak rovidlejarata kotelezettsége volt, melynek legnagyobb tétele a HEFOP
program keretében kapott kdzel 15.000.000 Ft-os eldleg. A tobbi kotelezettség a 2005. évi december havi
bért, és a hozza kapcsolodo kotelezettségeket tartalmazza.

Az egyesiilet 2005 évben passziv idébeli elhatarolast nem szamolt el.

2005. év december 31-én az eszk6zok és a forrasok egyez6 Osszértéke 27.275.000 Ft.

2./ Eredmény kimutatdsa

Megnevezés: 2004. évi 2005. évi

Osszes kozhasznli tevékenység eredmény kimutatas szerinti

bevétele /1+2+3+4+5+6 sor/: 6.900.000 Ft. 52.628.000 Ft.
1. Egyéb tdmogatas /adomany, SZJA 1% /: 500.000 Ft. 1.285.000 Ft.
2. Pélyazati iton elnyert timogatas: 5.795.000 Ft. 38.530.000 Ft.
3. Kozhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel: 0 Ft. 10.412.000 Ft.
4. Tagdijbol szarmazod bevétel: 0 Ft. 3000 Ft.
5. Egyéb bevétel: 605.000 Ft. 2.398.000 Ft.
6. Vallalkozasi tevékenység bevétele: 0 Ft. 111.000 Ft.

Osszes bevétel /fésor+6sor/: 6.900.000 Ft. 52.739.000 Ft.

Ko&zhaszntl tevékenység raforditasai/1+2+3+4/: 5.805.000 Ft. 45.750.000 Ft.
1. Anyagi jellegii raforditasok: 5.805.000 Ft. 14.687.000 Ft.
2. Személyi jellegii raforditasok: 0 Ft. 29.852.000 Ft.




3. Ertékcsokkenési leiras: 0 Ft. 1.169.000 Ft.
4. Egyéb raforditas: 0 Ft. 15.000 Ft.
Adozas elbtti eredmény: 1.095.000 Ft. 6.989.000 Ft.
Téargyévi kozhasznu eredmény: 1.095.000 Ft. 6.878.000 Ft.

A RES Egyesiilet dltal 2002. éta miikidtetett KidNet.hu projekt 2004. év végére az OFA finanszirozds
befejezésével lezarult. A KidNet.hu projekt miikodtetése soran kialakult szakmai, modszertant és tdargyi
infrastruktiirakat a RES Egyesiilet dtadta a CSAT Egyesiiletnek a projekt szakmai folytatisa és a
szolgdltatas folyamatossdaga érdekében. A projekt valtozatlan néven és helyen az ESZA finanszirozdsdaval
miikodhetett tovabb.
2005. évben az Egyesiilet tagsdga, igy részben kicserélodott, részben boviilt, ennek megfeleléen adott évben
tobb pdlyazat keriilt benyujtisra és tamogatdsra, mint 2004. évben. Az Egyesiiletiink tevékenységi kore
boviilt, programjaink egyre ismertebbé viltak, ennek eredménye képen tobb felajanldsban (adomdnyban és
SZJA 1%-ban) részesiiltiink, melyet a hdtranyos helyzetii munkanélkiiliek (re)integrdciojat tamogato
szolgaltatdsok, fejleszto foglalkozdsok bevezetésére és humdnerdforrasunk fejlesztésére tudtunk forditani.
Egyesiiletiink uj irodahelyiségbe koltozott, amely nagyobb létszamu dllaskeresd fogaddsdra valt alkalmassa.
A palyazati tamogatdasokbol kialakitottunk egy széleskorii infrastrukturdlis hdttérrel rendelkezd
iigyfélfogado és tréningek tartasara alkalmas helyiséget, melyet felszereltiink uj eszkozokkel,
szamitogépparkkal, irodabutorokkal. 2005. évben irodankban 15 [ foglalkozott a pdlyazati programok
megvalositdasaval, és 1 fo takarito és eljaroi feladatokat vdllalt, valamint tobb kiilsé szakembert is
megbizassal foglalkoztattunk.
a./ Bevételek:
Kozhasznt céli miikodésre 1.285.000 Ft. tdmogatast kapott az Egyesiilet ( 115.000 Ft. SZJA 1%,
520.000 Ft. RES Egyesiilet a Regionélis és Lokélis Munkaerépiac Fejlesztéséért altal adomanyozott
eszkozallomany, melyet az Egyesiilet kozhasznl céljainak megvalositasara kapott, valamint 650.000 Ft.
eseti adomany, tartds adomanyozasi szerzodést nem kotott az Egyesiilet).
Palyazati uton elnyert tamogatasokbol 2005. évben 38.530.000 Ft. folyt be. A 2005. évben elnyert
tamogatasok részletezése a beszamolo IV./A pontjaban talalhato.
A 10.412.000 Ft. kézhasznu tevékenységbdl szarmazo bevétel az egyesiilet altal végzett egyéb
kozosségi szolgaltatasok ellenértéke a IV/B. tablazat szerint. A 2.398.000 Ft. egyéb bevételbol 995.000
Ft. a RES Egyesiilet a Regionalis és Lokalis Munkaerépiac Fejlesztéséért altal a KidNet. hu program
résztvevoinek nyomon kovetése, és utdogondozasa céljabol atutalt 6sszeg, 1.321.000 Ft. 1 {6 takarito, és
2 6 palyakezdd diplomds bértimogatasara a Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Koézpont altal kifizetett
tdmogatds. A maradék 82.000 Ft. a pénzeszkoz utan kapott kamatokat tartalmazza.
A CSAT Egyesiilet 2005 évben terembérleti dijbol 111.000 Ft. vallalkozasi bevételt ért el ez a bevétel
nem ¢éri el az Egyesiilet teljes bevételének 10%-at, ezért tarsasagi  adofizetési kotelezettség nem
keletkezett.
b./ Koltségek:
Az Egyesiilet 2005. évi raforditasi 45.750.000 Ft. volt, amelybdl az anyagjellegii raforditasok
14.687.000 Ft-ot, a személyi jellegli raforditasok 29.852.000 Ft-ot, az elszamol értékcsokkenés
1.196.000 Ft-ot, az egy¢éb raforditasok pedig 15.000 Ft-ot tettek ki.



Az Egyesiilet 2005. évben 6.878.000 Ft. kdzhasznisagi eredményt realizalt.

IX. A 2005. év szakmai programjainak szoveges értékelése

»KidNet. Hu” elnevezésii  hdtranyos helyzetii, 16-25 éves, munkanélkiili fiatalok
foglalkoztathatosdganak javitdsat célzo komplex, 1.5 éves program (2005-2006) — 153 f6. Tamogato: ESZA
Kht. a HEFOP 2.3.2. keretében.

A program célja a munkanélkiiliség veszélyének kitett 16-26 éves, alacsony iskolai végzettségii
(iskolarendszerben szerzett szakmunkas bizonyitvannyal nem rendelkezd, jelenleg nem tanulo,
munkanélkiili fiatalok, ezen tul alacsony szazalékban nem piacképes végzettséggel rendelkez6 fiatalok)
munkaerdpiaci €és szocialis kirekesztédésének komplex, integralt és differencialt modon torténd
kezelése. A fenti célok érdekében az Egyesiilet, egyiittmiikodve partnereivel (Kozéleti Roma N6k Kelet-
Magyarorszagi Egyesiilete, Magyarorszagi Magiszter Alapitvany, Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Kozpont, RES Egyesillet a Regionalis és Lokdlis MunkaerSpiac Fejlesztéséért), komplex
szolgaltatascsomagot dolgozott ki a résztvevOk szdmara, melynek segitségével a résztvevok
felkésziilnek egyrészt a szakképzésben valo részvételre, masrészt a munkaerdpiacra valo kilépésre.

A program harom f6-, és egy ezeket kiegészité alprojektbél all, melyek az alabbiak:
képzésre felkészitd tevékenységek projektje;

1
2. foglalkoztatasra felkészitd alprojekt;
3. pszicho-szocialis alprojekt.

4

testi és mentalis tevékenységek alprojektje

A KidNet.hu komplex szolgaltatdsi program megvalositasaval 2005-ben vallaltuk és sikeresen teljesitettiik
152 f6, a vallaltakon feliil tovabbi 33 f6 munkaerd-piaci szempontbdl halmozottan hatranyos helyzeti,
szakképzettséggel nem, vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd 16-26 éves munkanélkiili fiatal
bevonasat, mellyel kozvetleniil hatunk a célcsoportunk szakképzettségének bdvitésére, tovabba az
egyéni munkaerd-piaci statuszok pozitiv alakuldsara.

Eredmények Villalasok Teljesitések

megnevezése 2005.01.01-2006.06.30. 2005.01.01.-2005.12.31.
kozotti idoszakra kozotti idészakra

Bevont létszam 152 f6 185 16

Képzettséget szerzett 48 6 76 16

Munkaba 28 f6 39 6

elhelyezkedett

Pozitiv hatas 76 6 115 £6

A program kozvetett célja ezen til a Debrecenben miikddé — palyakezdd fiatalok problémaival
foglalkozo - intézmények egyiittmiikodésének eldsegitése — halozatanak fejlesztése.
Alldskeresési technikdk (8 db) és dlldskeresé klubok (3 db) tartasa a tartds munkanélkiiliek szamara
Osszesen 11 csoportban 132 6 szamara. Fopalyazo: CSAT Egyesiilet. Tamogato: Hajdu-Bihar Megyei
Munkatigyi Kozpont, ESZA
»Rendhagyo osztalyfonoki orak” tartdsa a végzds kozépiskolas hallgatok szamara. 2005-ben az
Egyesiilet munkatarsai 15 kozépiskola 82 osztilyaban tartottak rendhagyd osztalyfonoki orat. Az
eléadasokon 1923 f6 kdzépiskolas tanuld vett részt. Fopalyazo: CSAT Egyesiilet Tamogato: Hajdu-
Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont



A Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatdsi célu civil szervezetek és halozatuk fejlesztése(15 szervezetre
vonatkozoan), EU-s foglalkoztatdaspolitikai szaktandcsadas, képzés (2004. november—2005. oktober)
az MSKSZMSZ (Munkanélkiilieket Segité Kozhaszni Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége)
megbizasabol az ,,EU-Halo Partnerség” program keretében, az OFA tamogatasaval.

Regionalis Foglalkoztatdas-fejlesztési Civil Klub Program szakmai és moddszertani mithelyprogram a
régié foglalkoztatdsi céli nonprofit szervezetei szamara a horizontalis egylittmiikdodés, valamint a
regionalis  partnerségek fejlesztéséért (2004-2005). Egyiittmiikodé: MSKSZMSZ, Tamogato:
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

A ,,Hadhazi” CIVIL PONT elnevezésti program képzési alprojektjének lebonyolitasa, melynek célja a
Hajduhadhazon ¢és térségében mukodd civil szervezetek szdmdra hazai és eurdpai unios
projekttervezési és pdlydzatirdsi ismeretek atadasa, valamint civil szervezetek mikddési
alapismereteinek oktatdsa (2004—2005). A képzésen 12 szervezet 15 fovel vett részt. Fopalyazo:
FIKSZPONT Egyesiilet, Hajduhadhaz

EU-s projekttervezési és pdlydzatirdi ismeretek oktatasa azon diplomas palyakezdé fiatalok szamara,
akik a Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont altal 2005. oktéber 01-én inditott ,,Diplomas
palyakezddk a nonprofit szektorban” programban vesznek részt. A képzés nyitott barmely a nonprofit
szektorban dolgozé diplomas fiatal szamara. Jelenleg 34 f6 vesz részt a képzésben. Egyittm{ikodé
partneriink a REVITA Alapitvany.

Orszagos Esélyegyenléségei Halozat munkatarsai részére a szolgaltatisok fejlesztését segitd szakmai

mithely szervezése ¢s lebonyolitasa — timogatonk a Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet.

Konzorciumi partnerség az Eszak-alfoldi Regiondlis Hdlozat projektben: A  CSAT  Egyesiilet

tamogatott partnerként megyei koordinacios tevékenységet folytat az MSKSZMSZ fépalyazo "Eszak-

alfoldi Regionalis Halozat" elnevezésii programjaban, melyet az Nemzeti Civil Alap program tdmogat.

e A Regionalis Partnerség Program keretein belill Egyesiiletink a Hajdu-Bihar Megyében
tevékenykedd foglalkoztatdsi célu nonprofit szervezetekkel veszi fel a kapcsolatot. Tovabba
kozremiikddiink egy adataikat tartalmazd informacids "forrastérkép" elkészitésében, valamint a
civilek részére megszervezett fokuszcsoportos iiléseken. Ennek eredményeként szakmai ajanlasok
elkészitésével hozzajarulunk mind a megyei, mind az Eszak Alfoldi regiondlis nonprofit

foglalkoztatast fejlesztd tervek és stratégiak kidolgozasahoz.

Ennek a programnak a részeként, szocialis végzetséget szerzd fiatalok részére forrasteremtd és
palyazatirast oktatd képzést biztositunk partnereinkkel egyiittmikddésben, melynek célja, hogy a
felkésziilt onkéntesek munkajukkal jaruljanak hozza az dket fogadd szervezetek humaneréforras-
teremtéséhez. Egyesiiletiink az Eszak-alfoldi Regionalis Nonprofit Foglalkoztatasi Forum tagjaként
aktivan részt vesz a civil és egyéb nonprofit partnerek bevonasaban, és a szektorok kozotti
egylittmiikodések kialakitdsdban.

Konzorciumi partnerként részvétel a Foglalkoztatasi kezdeményezések tamogatiasa — ,,Forte”
Regiondlis modell értékii program a nonprofit foglalkoztatis fejlesztéséért elnevezésii
programban. A program célja regionalis civil foglalkoztatasi stratégia kidolgozésa, és a régi6 3
megyei munkaiigyi kozpontjanak és megyei Onkormanyzatanak, tovabba a 3 megye civil
szervezeteinek a bevondsaval annak érdekében, hogy ndovekedjen a foglalkoztatottak aranya a

foglalkoztatasi célu civil szervezetekben. Fopalyazo: MSKSZMSZ. Tamogatd: ESZA
Nemzetkozi programjaink:



European Voluntary Service (EVS) Program (rovid tavh) - Hdtrdnyos helyzetii fiatalok szamdra
3 hetes interkulturdlis tréning (2 alk.) helyszin: Anglia, Malvern, Résztvevok: 3 és 2 f6 Tamogato:
Eurdpai Bizottsag
Ifjusag 2000-2006 Phare program keretében: Ddn — Magyar nemzetkozi csereprogram - 26 dan
munkanélkiili fiatal (EGA Production Schule /Dan TermelGisko:la/-b6l) és 15 magyar fiatal (a
KidNet.hu program résztvevoi) részvételével (200:5 oktober 3-8). Tam.: Mobilitas Ifjusagi
Szolgalat
Egyiittmikod6 partnerként Leonardé program keretében kiilfoldi munkatapasztalat-szerzés (3
ho) megvaldsitasa hatranyos helyzetli munkanélkiili fiatalok szamara. (2005.) Létszam: 4 f6.

Helyszin: Olaszorszag, Fépalyazo: Artemisszio Alapitvany

- Egyéb onkéntesen végzet tevékenységek:

Magdn munkakozvetités: 2005. évben magin munkakdzvetités céljabol 105 6 kereste fel
Egyesiiletiinket, koziiliik 45 f6 munkaerd piaci integracioja sikeresnek bizonyult.

Gordiusz taldalkozok szervezése és lebonyolitdsa

A Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont felkérésére a CSAT Egyesiilet vallalta a ,,Kdzelebb az
iigyfelekhez - 50 végpont” projekt hatékony miikiodtetését.
OKIDE iigyviteli és HEFOP érdekképviseleti tevékenység

X/A 2005. évben elnyert célszerinti tamogatdsok dttekintése:

Projekt megnevezése tamogaté megnevezése/ elnyert | elnyert tamogatas
tamogatas 2005-re vonatkozé | teljes dsszege:
0sszege:

HEFOP -2.3.2 —2.-2004-08-0032/2.0 KidNet.hu Eurdpai Szocialis Alap Kht.

program 35.389.412.Ft. 60.737.568. Ft.

ROP. 3.2.1. FORTE program Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany/ Megbizo:

MSKSZMSZ
787.500.Ft. 3.150.000. Ft.
NCA 00405/09/05 szerzodés Nemzetei Civil Alap
800.000.Ft. 800.000.Ft.
Déan -Magyar csereprogram Mobilitas
1.049.000 Ft. 1.235.000 Ft
EVS program, Mobilitas
504.440 Ft. 504.440 Ft.
Elnyert timogatas 6sszesen: 38.530.352 Ft. 66.427.008 Ft.

X/B 2005. évben megvalositott egyéb kozosségi szolgdltatdsok dttekintése




Projekt megnevezése

megbizas 2005-re vonatkozé

megbizas teljes

0sszege: 0sszege:
ER-HALO Eszak —Alfoldi Regionalis Halozat Nemzeti Civil Alap/ Megbizo:
program MSKSZMSZ
239.000. Ft. 414.000. Ft.
FIX-PONT - EU-s projekt tervezési és palyazatirasi | Megbizo: FIX-PONT Egyesiilet
ismeretek oktatasa 252.000 Ft.
252.000 Ft.
Rendhagyo osztalyfénoki ora Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Kdozpont
492.000 Ft. 492.000 Ft.
Allaskeresd klub Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi
Kozpont
1.579.050 Ft. 1.579.050 Ft.
Allaskeresé technika Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Kozpont
462.456 Ft. 462.456 Ft.
Pélyakezd6 diplomasok a nonprofit szféraban - EU-s | Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
projekt tervezési és palyazatirasi ismeretek oktatasa | Kozpont
587.520 Ft. 1.175.040 Ft.
Nemzeti Csalad — és Szocialpolitikai Intézet Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézet
4.800.000 Ft. 4.800.000 Ft.
EVS palyézat ir6i és program megvaldsitasi MSKSZMSZ
tandcsadas, és halozat fejlesztd tréning 2.000.000 Ft. 2.000.000 Ft.
Elnyert timogatas dsszesen: 10.412.026 FT. 11.174.546 Ft.

X/C. 2006 évi elnyert tamogatasok dttekintése

2006. évre elnyert tamogatds:

Projekt megnevezése

timogaté megnevezése/ elnyert
tamogatas 2006-ra vonatkozo

0sszege:

elnyert timogatas

teljes Osszege:

HEFOP- 2.3.2.-05/1.-2005-10-0012/2.0

Eurdpai Szocialis Alap Kht.

20.447.619. Ft. 61.342.859. Ft.
Rendhagyo osztalyféndki ora Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Kozpont
480.000 Ft. 480.000 Ft.
Munkatanacsadas Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi
Kozpont
1.018.300. Ft. 1.018.300. Ft.




Allaskeres6 klub

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi

Kozpont
2.200.000. Ft. 2.200.000. Ft.
EVS Mobilitas
913.289 Ft. 913.289 Ft.
Osszesen: 25.059.208 Ft. 65.954.448 Ft.

2006. évben virhato (megpdlydzott) tdmogatdsok:

Projekt megnevezése

tamogaté megnevezése/

elbiralas alatt allo

elnyerhet6é tamogatas 2006-ra | (varhaté)
vonatkozé ésszege: tamogatas
Osszege:

ROP.3.3. Az egészségiigyben diplomat szerzok

munkaerdpiaci elhelyezkedésének tamogatasa az

Orszagos Foglalkoztatasi

Kozalapitvany /Megbizo: DEOC

Eszak- Alfoldi Régioban 4.065.000 Ft.

11.298.000 Ft.
Magyar - Dan Ifjisagi csereprogram II. 1.343.406 Ft. 1.343.406 Ft.
Elnyerhetd tamogatas isszesen: 5.408.406 Ft. 12.641.406 Ft.

X/D Egyiittmiikodo partner szervezeteink:

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont

Ega Produktiuonshojskole Dan ermel6 iskola

Drogambulancia DMJV Gyermekvédelmi REVITA Alapitvany

Intézménye

Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegitd SZIA Alapitvany

Kozpontja

Mezon Ifjusagi Informacios és Tanacsado Iroda Kortarsak Az Egészséges Fiatalokért Egyesiilet
Hajda-Bihar Megyei Onkormanyzat KOMP Egyesiilet

Debreceni Egyetem Szociologia és FIXPONT Egyesiilet

Szocialpolitikai Tanszék

Orszagos Kid Egyesiilet Contact Kht.

Debreceni Regionalis Képz6 Kozpont

Prototeam Bt.

Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet

Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsulas

RES Egyesiilet a Regionalis és Lokalis

Munkaerdpiac Fejlesztéséért

Kozéleti Roma N6k Kelet-magyarorszagi

Egyesiilete

Munkanélkiilieket Segité Kozhasznu

Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége

Szo6la Radio Alapitvany




Magyarorszagi Magiszter Alapitvany Menedék —Migransokat Segit Egyesiilet

Lépéselony Egyesiilet BIT Egyesiilet

Debreceni Tekézok Kore Sport Egyestilet

X. Nyilatkozat a kdzhaszniusagi jelentés elfogaddsdrol

Az Egyesiilet kdzhasznusagi jelentését az Ellendrz6 Bizottsag és az Egyesiilet tagsaga egyhangtlag elfogadta.

Debrecen, 2006.03.28.

Novotni Edit
elnok

CSAT EGYESULET A HATRANYOS HELYZETU RETEGEK MUNKAEROPIACI
CSATLAKOZASAERT
2005. EVI KOZHASZNUSAGI JELENTESE

10



Tartalom

L CSAT Egyesiilet a hatranyos helyzetii rétegek munkaerépiaci csatlakozasaért adatai

/A. Az Egyesiilet céljanak rovid bemutatdsa
I/B.  Egyesiiletiink alapszabalyban régzitett kozhaszniu tevékenységei

11 Az Egyesiilet kettds konyvvitelének 2005.évi egyszeriisitett beszamoloja(T.1711.)és
kozhasznu eredmény kimutatdasa(1.1715/E)

111 KIMUTATAS  koltségvetési tamogatis felhaszndldsdrol (normativ tdmogatds

kivételével)

v Kimutatdsa vagyon felhasznalasarol

11



| 4 Kimutatds a cél szerinti juttatasokrol*

VI Kimutatas* a kapott tamogatdsokrol

VII.  Kimutatds* a vezeto tisztségviselonek™ nyujtott juttatisokrol
VIII. 2005. évi gazdalkodas rovid szamszaki beszamoldja

IX.  A2005. év szakmai programjainak szoveges értékelése

X. Nyilatkozat a kézhasznusagi jelentés elfogaddasarol

12



