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11. Szoveges beszamolo a 2006. évi kizhasznii tevékenységrdl

CELOK

A CSAT Egyesiilet az Eszak-alfoldi Régioban 1998-t0l, megalakuldsa ota azért a célért kiizd, hogy
a foglalkoztataspolitika, munkaerdpiac-politika, tarsadalompolitika, humanpolitika, rehabilitacio
terén eredményeket érjen el, fejlesztd, tanacsado, informaciokozvetitd szolgaltatasaival, akkreditalt
képzések szervezésével,

valamint célja, hogy komplex foglalkoztatasi céli programok megvaldsitasaval, ndvelje a
munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1év6 személyek munkavallaloi alkalmassagat, illetve
(szak)képzettségi szintjét.

Az Egyesiilet kiemelten kdzhaszntl, 3. éve akkreditalt, magan munkakoézvetitd, valamint EVS
onkéntes fogado és kiildo szervezet. 16 £6 f6allast munkatarssal, és kb.20 6 kiils6 szakemberrel, 1
6 kiilfoldi és 11 6 magyar dnkéntes kdzremiikodésével valdsitja meg programjait. Egyesiiletiink
palyazatokbol finanszirozza a fejlesztd, motivald és integrald programjait.

Az Egyesiilet a hatranyos helyzet(i allaskeres6 fiataloknak és tartdos munkanélkiilieknek nyujtott

szolgaltatasok elérhetdségének folyamatossagara, és az esélyegyenldség érvényesitésére torekszik.

CELCSOPORTOK Szolgaltatasaink célcsoportjai munkanélkiiliek/palyakezdé fiatalok, munkanélkiili jaradékban,

munkanélkiiliek rendszeres szocialis segélyében részesiilé személyek és regisztralt ellatatlanok, illetve
ezen hatranyos helyzetl tarsadalmi réteg foglalkoztatasat, képzését szervezo, szocialis és mentalis

problémait kezeld civil szervezetek.

TAGOK Egyesiiletiink tagjai szociologus, szocialpolitikus, szocialis munkas, pedagogus, jogasz végzettségii
szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliség kezelése, az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok alkalmazasa, lokalis munkaerdpiaci programok szervezése és a
humaén er6forras fejlesztése terén.

KIEMELT Az ifjusagi céltalansag, allasnélkiili életmod kialakulasanak megelézése és kezelése komplex,

TERULETEK

egyénkozpontu szolgaltatasok segitségével.

Munkaer6-piaci integraciot segitd egyéni €s csoportos szolgaltatasok minden érdeklodé szamara,
korhatar nélkiil.

Foglakoztatasi célu civil szervezetek ismereteinek bovitése, kapcsolati halgjanak fejlesztéséhez
val6 hozzajarulas tandcsadasok 4ltal, valamint rendezvényeken, képzéseken, valo kozremiikodéssel.
Egyetemi hallgatok, és Onkéntesek terepgyakorlatanak és szakmai tapasztalat-szerzésének

koordinalasa mentorok iranyitasaval.

I11. 2006. évben inditott kizhasznu tevékenységekeinek bemutatdisa

1.

2005-06. ¢évi KidNethu” elnevezési hatranyos helyzetli, 16-25 éves, munkanélkiili fiatalok
foglalkoztathatosaganak javitasat célzo komplex, 1.5 éves program (2005-2006) — 153 6. Tamogatd: ESZA
Kht. a HEFOP 2.3.2. program keretében.

A KidNet.hu komplex szolgaltatasi program megvaldsitasaval vallaltuk és sikeresen teljesitettiik 152 f6,
a vallaltakon feliil tovabbi 33 f& munkaer6-piaci szempontbol halmozottan hatranyos helyzeti,
szakképzettséggel nem, vagy nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd 16-26 éves munkanélkiili
fiatal bevonasat, 115 {6 képzésbe vagy foglakoztatasba helyezését.

2006. évben a Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi Kozpont felkérésére a CSAT Egyesiilet vallalta a
,Kozelebb az tligyfelekhez - 50 végpont” projekt hatékony miikddtetését, munkaerdpiaci informaciok

atadasat.



10.

I1.

12.

2006. évben milkodésiink kiterjedt az OKIDE (Orszagos Kid Egyesiilet) iigyviteli és HEFOP
érdekképviseleti tevékenységben valo részvételre és az EU-HALO tanacsadé-hdlozat szakmai
mitkodésének tamogatasara.

2006-07. évi HEFOP 2.3.2 KidNethu - munkaeré-piaci kirekesztddést megel6z6 programban
képzéseket, szolgaltatasokat nyujtunk, 16-26 év kozotti hatranyos helyzetli fiatal munkanélkiiliek
sziikségleteire épitve, annak érdekében, hogy képzésbe keriiljenck vagy elhelyezkedjenek ezzel ndvelve
munkaerdpiaci esélyegyenléségiiket. Vallaljuk 159 f6 bevonasat és képesség fejlesztéslét, 64 f6
képzésbe-, 32 {6 foglalkoztatasba vald helyezését. Tamogat6: Esza Kht.

2006. évben EU-s projekttervezési €s palyazatirasi ismeretek oktatasat vallaltuk a CIVIL-PONT
programban, melynek célja, hogy az Eurdpai Unid palyazati programjainak tervezési és megvalositasi
szakaszaiban hatékony segitséget nyuUjtson a szervezetek szamara, tanacsadoi, modszertani fejlesztd
kozpontként alljon az j munkatarsak rendelkezésére, segitségére. Megbizo: FIKSZ-PONT Egyesiilet
Konzorciumi partnerséget vallaltunk a ROP. 3.2.1- ,Forte” Regionalis modell értékii program a
nonprofit foglalkoztatas fejlesztéséért elnevezésii programban, amely 2005-ben kezdddott és 2006
decemberében ért véget. A program célja regionalis civil foglalkoztatési stratégia kidolgozasa, és a régid
3 megyei munkaiigyi kozpontjanak és megyei Onkormdnyzatinak, tovabba a 3 megye civil
szervezeteinek a bevondsdval annak érdekében, hogy novekedjen a foglalkoztatottak aranya a
foglalkoztatasi célu civil szervezetekben. Fpalyazo: MSKSZMSZ. Tamogato: VATI Kht.

2006. évi ER HALOZAT forrasteremtd, és palyazatirast oktatd és onkéntességre felkészitd program,
melynek célja az dnkéntesek hatékony részvételének tamogatasa a civil szervezetek munkajaban. A
képzés tartalmazza a forrasszerzés és a palyazatiras oktatasat, a projektmegvaldsitas folyamataba vald
bekapcsolodas lehetdségének a feltarasat, a munkaerdpiaci esélyegyenldség eldsegitésének valamint a
foglalkoztathatosag fejlesztésének a megismertetését. Megbizo: MSKSZMSZ

2006-ban ujra inditottuk a rendhagyo osztalyf6noki orakat a munka- és palyavalasztasi tanacsadas
keretén beliill, munkaerdpiaci és foglalkozasi informacidok nyujtasa céljabol 1344 {6 kozépiskolas
szamara.

2006-ban részt vettink a HEFOP 1.1 munkaerdpiaci szolgaltatdsok nyujtdsaban, mely 225 f0,
bevonasaval valosult meg. Célja a hatékony allaskeresési technikdk oktatasa és az allaskeresés
elésegitése, mind a regisztralt palyakezddk, mind a tartdés munkanélkiiliek szamara. Megbiz6: Hajdu-
Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont

Folytattuk munkaerdpiaci szolgaltatdsainkat, allaskeresé technika oktatasat és allaskeresé klub
vezetését vallaltuk, 3 napos technika 3 alkalommal Hajdunanason és 4 alkalommal Debrecenben keriilt
megtartasra, valamint 2 alkalommal keriilt megszervezésre a 3 hetes allaskeresd klub. Megbizo6: Hajdu-
Bihar Megyei Munkaiigyi Kézpont

2006. évi Magyar—dan ifjusagi csereprogram 22 f6 dan fiatal és 4 {6 kisér6 részvételével, valamint 19 f6
magyar fiatal és 5 f6 kisérd bevonasaval, felkészitésével és utazasanak megszervezésével valosult meg.
A programban mindkét orszagbol olyan fiatalok vettek részt, akik valamilyen tanuldsi és/vagy
beilleszkedési gonddal kiizdenek.

EVS fogado és kiildo szervezetté mindsitették az Egyesiiletet, ezért nemzetkozi dnkénteseket fogadtunk
3 fot, 3 kiilonb6zd orszagbdl (Hollandiabol, Olaszorszagbol, Németorszagbol). A német onkéntesnek

2007-ben jar le a tdmogatasi iddszaka.



13. Akkreditalt felndtt képzoé intézményként a 2006. évben 1473 f6 részesiilt tandcsaddsban ¢és
szolgaltatasban.

14. 2006. évi nemzetkdzi NCA program keretében Németorszagi latogatst szerveztiink szakemberek
szamdra a HEFOP programok tapasztalatainak elterjesztése, disszeminacidja, partnerszervezetek

keresése céljabol. Tamogatd: Nemzeti Civil Alap

15. 2006-ban is tAmogatta miikddésiinket a Nemzeti Civil Alap program.

16. Palyakezddé diplomasok a nonprofit szférdban — EU-s projekt tervezési és palyazatirasi ismeretek

oktatasa

17. ,,Szakmai halozaton belilli és halozatok kozotti egyiittmiikodés segitése, szakmai allaspontok

megfogalmazasa, visszacsatolds a tamogatd felé” — szakmai és pénziigyi monitoring feladatok

ellatasahoz kapott Egyesiiletiink a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium részérél tamogatast.

18. 2006-ban magan munkakdzvetitésben 66 f6 vett részt.

IV./A. 2006-ban felhaszndldsra keriild, valamint adott évben elnyert célszerinti tamogatdsok dttekintése

Projekt megnevezése

timogaté megnevezése/ elnyert
tamogatas 2006. évben

kifizetett Osszege:

elnyert timogatas

teljes Gsszege:

HEFOP -2.3.2 -2.-2004-08-0032/2.0
KidNet.hu program

Eurdpai Szocialis Alap Kht.
29.545.072 Ft.

60.737.568. Ft.

HEFOP- 2.3.2.-05/1.-2005-10-0012/2.0

Europai Szocialis Alap Kht.

KidNet.hu program 18.281.642 Ft 61.342.859 Ft.
NCA - Miikddési tamogatas Nemzeti Civil Alap
2.200.000 Ft. 3.200.000 Ft.
NCA —,,Vitorla — tapasztalatcsere a munkaerdpiacon Nemzeti Civil Alap
hatranyos helyzetii rétegek foglalkoztathatosaganak
javitasaért” 0 Ft. 1.000.000 Ft.
ER HALO Eszak —Alfoldi Regionalis Halozat program Megbizo: MSKSZMSZ
239.000 Ft 239.000 Ft
ER HALOZAT 2006 program Megbizé: MSKSZMSZ
0 Ft. 427.000 Ft.
ROP. 3.2.1. FORTE program Megbiz6: MSKSZMSZ
1.198.607 Ft 2.478.472 Ft.
FIKSZ-PONT — EU-s projekt tervezési és palyazatirasi Megbiz6: FIKSZ-PONT
ismeretek oktatasa Egyesiilet
330.000 Ft.
330.000 Ft.
Rendhagy6 osztalyfonoki ora Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Koézpont
480.000 Ft. 480.000 Ft.




Allaskeres6 klub - DECEFA

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi

Kozpont
1.524.600 Ft. 1.524.600 Ft.
Allaskeresé klub — HEFOP 1.1. Hajdu-Bihar Megyei Munkatigyi
Kozpont
1.000.000 Ft 2.200.000 Ft
Allaskeresé technika - DECEFA Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Koézpont
745.068 Ft. 745.068 Ft.
Munkatanacsadas— HEFOP 1.1. Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi
Kozpont
886.520 Ft 1.018.300 Ft
Palyakezd6 diplomasok a nonprofit szféraban — EU-s Hajdu-Bihar Megyei Munkatiigyi
projekt tervezési és palyazatirasi ismeretek oktatasa Kozpont
587.520 Ft 1.175.040 Ft
EVS o6nkéntes fogadd program (Radboud) Mobilitas
913.000 Ft 913.000 Ft
EVS o6nkéntes fogadd program (Elena) Mobilitas
945.000 Ft. 945.000 Ft.
EVS onkéntes fogado program (Rico) Mobilitas
1.408.500 Ft. 1.805.851 Ft.
Dan —Magyar Ifjusagi csereprogram (utolsé 20%) Mobilitas
336.480 Ft. 1.385.730 Ft
Magyar - Dan Ifjusagi csereprogram Mobilitas
1.043.991 Ft 1391.988 Ft
SZMM tamogatas - ,,Szakmai halézatokon beliili és SZMM
hal6zatok kozotti egyiittmiikodés segitése” 3.250.000 Ft. 6.500.000 Ft.

Mindosszesen:

64.915.000 Ft.

149.839.476 Ft.

IV./ B. 2006-ban felhaszndlasra foglalkoztatdsi célu tamogatdsok dttekintése

Tamogatasi forma megnevezése:

2006-ban Kkifizetésre Keriilt 6sszege:

kozhasznu tdmogatas

Hajda-Bihar Megyei Munkaiigyi K6zpont

836.000 Ft.

palyakezd6 tamogatas

Hajdu-Bihar Megyei Munkaiigyi K6zpont

1.854.000 Ft.

Mindosszesen:

2.690.000 Ft.

VI. Egyiittmiikodo partner szervezeteink

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont

FIKSZ-PONT Egyesiilet

Eszak-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont

Debreceni Regionalis Kirendeltsége

Krétakor Egyesiilet a Munkaerépiaci

Esélyegyenldségért

Debrecen Megyei Jogu Varos Csaladsegité Kozpontja

SZIA Alapitvany

Munkanélkiilieket Segité Kozhasznll Szervezetek

Magyarorszagi Szovetsége

RES Egyesiilet a Regionalis és Lokalis Munkaer6piac

Fejlesztéséért

Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat

Contact Kht.

Debreceni Egyetem Szociologia és Szocidlpolitikai

Utirdny Egyesiilet a Munkaerdpiaci




Tanszék Esélyegyenldségért

Orszagos Kid Egyesiilet Lépéselony Egyesiilet

Debreceni Regionalis Képz6 Kozpont Menedék -Migransokat Segité Egyesiilet

Eletmin8ség Egyesiilet Els6é Nyirségi Fejlesztési Tarsulas

Viéséarosnamény Onkorményzata KOMP Egyesiilet

Tunyogmatolcs Onkormanyzata REVITA Alapitvany

Prototeam Bt.

Magyarorszagi Magiszter Alapitvany

VII. Az egyesiilet 2006. évi gazdalkoddsa

A CSAT Egyesiilet 2005. januar 01-t6] kettés konyvvitel vezetésére tért at, ennek megvalositasara
konyveld és bérszamfejtdé programot vasarolt. A kettdés konyvvitel vezetésére az Egyesiilet j szamvitel
politikat dolgozott ki. Az Egyesiilet beszamolasi kotelezettségét kozhaszni egyszerlisitett beszamold

elkészitésével teljesiti, amely

- T.1715/D.sz. Kett6s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezete kozhasznl egyszerisitett éves beszamoldjanak

mérlegébdl és eredmény kimutatasbol tevodik dssze.

1.7 2006. évi mérleg:
a./ Eszkozok:

A 1.302.000 Ft. befektetett eszkdzok 161.000 Ft. immaterialis javakbol és 1.141.000 Ft. targyi eszk6zokbol
tevodik ki. A targyi eszkoz teljes egészében az 0j beszerzésti eszkozoket tartalmaz.

Az 14.961.000 Ft. forgdeszkoz 200.000 Ft. kovetelésbol, és 14.761.000 Ft. pénzeszkozbdl tevodik ossze. A
pénzeszkozok készpénzbdl, a bankszamlak 2006. évi december 31.-i egyenlegébdl all.

A 14.311.000 Ft. aktiv idobeli elhatarolasokbdl 13.311.000 Ft. a HEFOP program elszamolédsaként beadott
(2-es PEJ) targyévben felmeriilt koltségek, raforditasok megitélt, de még pénziigyileg nem rendezett
tamogatasa, 1.000..000 Ft. pedig a még at nem utalt 2006. évi NCA miikodési tamogatds masodik részlete.

b./ Forrasok:

A 12.786.000 Ft. sajat téke a 9.622.000 Ft. elozé évek tokevaltozasabol és 3.164.000 Ft-os 2006 évi
eredményébol adodik.

Az egyesiiletnek 2006-ben csak rovidlejaratii kotelezettsége volt, melynek legnagyobb tétele a HEFOP
program keretében kapott kozel 15.335.711 Ft-os el6leg. A tobbi kotelezettség a 2006. évi december havi
bért, és a hozza kapcsolodo kotelezettségeket tartalmazza.

Az egyesiilet 2006 évben 114.000.-Ft passziv idébeli elhataroldst szamolt el, amely a 2007.év elején
szamlazott el6z0 évet érintd kdzlizemi dijakat tartalmazza.

2006. év december 31-én az eszk6zok és a forrasok egyezo Osszértéke 30.574.000 Ft.

2./ Eredmény kimutatdsa

Megnevezeés: 2005. évi 2006. évi

Osszes kézhasznu tevékenység eredmény kimutatas szerinti bevétele

/14+2+3+4+5+6 sor/: 52.628.000 Ft. 66.733.000 Ft.
1. Egyéb tamogatas /adoméany, SZJA 1% /: 1.285.000 Ft. 717.000 Ft
2.  Palyazati Gton elnyert tamogatas: 38.530.000 Ft. 55.947.000 Ft.
3. Kozhaszn tevékenységbdl szdrmazo bevétel: 10.412.000 Ft. 8.968.000 Ft.
4.  Tagdijbol szarmazo bevétel: 3000 Ft. 20.000 Ft.
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5. Egyéb bevétel: 2.398.000 Ft. 1.081.000 Ft.
6. Vallalkozési tevékenység bevétele: 111.000 Ft. 0
Osszes bevétel /fosor+6sor/: 52.739.000 Ft. 66.733.000 Ft.
Kozhasznu tevékenység raforditasai/1+2+3+4/: 45.750.000 Ft. 63.569.000 Ft.
1. Anyagi jellegii raforditasok: 14.687.000 Ft. 26.733.000 Ft.
2. Személyi jellegii raforditasok: 29.852.000 Ft. 34.910.000 Ft.
3. Ertékcsokkenési leirds: 1.169.000 Ft. 1.837.000 Ft.
4. Egyéb raforditas: 15.000 Ft. 89.000 Ft.
Adozas elétti eredmény: 3.16
6.989.000 Ft. 4.000 Ft.
Térgyévi kdzhasznu eredmény: 6.878.000 Ft. 3.164.000 Ft.

2006. évben az Egyesiilet tagsaga, részben kicserélddott, részben boviilt, ennek megfeleléen adott
évben tobb palyazat keriilt benytjtasra és tamogatasra, mint 2005. évben. Az Egyesiiletiink tevékenységi
kore boviilt, programjaink egyre ismertebbé valtak, ennek eredménye képen ebben ez évben is felajanlasban
tamogatd szolgaltatasok, fejleszté foglalkozasok bevezetésére és humaneréforrasunk fejlesztésére tudtunk
forditani.

A palyazati tamogatasokbol kialakitottunk egy széleskorti infrastrukturalis hattérrel rendelkezo
ugyfélfogad6 ¢és tréningek tartdsara alkalmas helyiséget, melyet felszereltiink ) eszkozokkel,
szamitogépparkkal, irodabutorokkal. 2006. évben irodankban 15 f& foglalkozott a palyazati programok
megvalositasaval, és 1 fo takaritd és eljardi feladatokat vallalt, valamint tobb kiils6 szakembert is
megbizassal foglalkoztattunk.

a./ Bevételek:

Ko6zhasznt céli mikddésre 717.000 Ft. timogatast kapott az Egyesiilet ( 87.000 Ft. SZJA 1%, valamint

630.000 Ft. eseti adomany, tartds adomanyozasi szerzédést nem kotott az Egyesiilet).

Palyazati uton elnyert timogatasokbdl 2006. évben 55.947.000 Ft. folyt be. A 2006. évben elnyert

tamogatasok részletezése a beszamold IV./A pontjaban talalhato.

A 8.968.000 Ft. kozhasznl tevékenységbdl szarmazd bevétel az egyesiilet altal végzett egyéb

kozosségi szolgaltatasok ellenértéke a IV/B. tablazat szerint. A 1.081.000 Ft. egyéb bevételbdl 30.000

Ft. a pénzeszkdz utan kapott kamatok, 840.000 Ft a HEFOP 2.3.2 kamat tamogatas, tobbi pedig a

megtériilt koziizemi dij.

b./ Koltségek:
Az Egyesiilet 2006. évi raforditasi 63.569.000 Ft. volt, amelybdl az anyagjellegii raforditasok
26.733.000 Ft-ot, a személyi jellegi raforditasok 34.910.000 Ft-ot, az elszdmol értékcsokkenés
1.837.000 Ft-ot, az egyéb raforditasok pedig 89.000 Ft-ot tettek ki.
Az Egyesiilet 2006. évben 3.164.000 Ft. kozhasznusagi eredményt realizalt.

VIIL. 2006. évi vezetd tisztségviseloknek nyiijtott juttatisok

Az Egyesiilet vezetdje munkaviszonyban all az egyesiilettel, projektben vallalt feladataiért havonta brutto

185.000 Ft. fizetést kap, elndki tisztségéért juttatasban és tiszteletdijban nem részesiil.
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