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Il. Sz6veges beszamo#i2007. évi kozhasznl tevékenys#igr

CELOK

A CSAT Egyesiilet az Eszak- Alféldi Régidban 1998-takgalakulasa ota azért a célért kiizd,
hogy a foglalkoztataspolitika, munkéerac-politika, tarsadalompolitika, humanpolitika,
rehabilitacio terén eredményeket érjen el, fejligszttanacsadd, informaciokozveétit
szolgaltatasaival, akkreditalt képzések szerveadsév

valamint célja, hogy komplex foglalkoztatasi céliogramok megvalésitasaval, névelije a
munkaedpiacon hatranyos helyzetben dévszemélyek munkavallaléi alkalmassagat, illetve
(szak)képzettségi szintjét.

Az Egyesilet kiemelten kézhasznu, akkreditalt, magaunkakozvetét, valamint EVS 6nkéntes
fogadd és kild szervezet. 166f féallasi munkatarssal, és atlagosan @kifls szakemberrel,
onkéntesek kozreithddésével valdsitia meg programjait. Egyesiletiinialygzatokbol
finanszirozza a fejlesztmotivalé és integralé programjait.

Az Egyesllet a hatranyos helyizeillaskeres fiataloknak és tartés munkanélkilieknek nyujtott

szolgéltatasok elérh#tégének folyamatossagara, és az esélyetg@mkrvényesitésére torekszik.

CELCSOPORTOK Szolgéltatasaink célcsoportjai munkanélkiliek/plabzal fiatalok, munkanélkili jaradékban,

TAGOK

KIEMELT

TERULETEK

munkanélkilliek rendszeres szocidlis segélyébersbzszemélyek és regisztralt ellatatlanok, illetve
ezen hatranyos helyfetarsadalmi réteg foglalkoztatasat, képzését széngzocialis és mentalis
problémait kezél civil szervezetek.

Egyesiletink tagjai szociologus, szocialpolitikezocidlis munkés, pedagogus, jogasz végzéttség
szakemberek, akik nagy tapasztalattal rendelkeanekinkanélkiliség kezelése, az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszkdzok alkalmazasa, loek&hunkaespiaci programok szervezése és a

human efforras fejlesztése terén.

Az ifjisagi céltalansag, allasnélkiiliség prevermiops kezelése komplex, egyénkdzpontd
szolgéltatasok segitségével.

Munkaeb-piaci integraciot seditegyéni és csoportos szolgaltatasok minden éfdélkdzamara,
korhatéar nélkil.

Foglakoztatasi célu civil szervezetek ismereteibékitése, kapcsolati haldjanak fejlesztéséhez
val6 hozzajarulas tanacsadasok altal, valaminteanghyeken, képzéseken, valé kozikduéssel.
Egyetemi hallgatdk, és oOnkéntesek terepgyakorlataga szakmai tapasztalat-szerzésének

koordinalasa mentorok iranyitasaval.

2007. évben inditott kdzhasznu tevékenységekeimshuiatasa

A CSAT Egyesiilet 2007-ben indult programjai, mel2é08-ban zarulnak:

1.

MERFOLDKO Nemzetk6zi Mobilitast Flsegi Program. A pélyazatot a Tempus Kozalapitvany Kkita
Megvalésitas ideje: 2007. jalius 01. - 2008. julRG Elnyert tAmogatas dsszege: 6.244.199 Ft. NGO
Projekt faipari- és vendéglatd képzéssel rendélkerranyos helyzétfiatalok szamara biztosit lelésEget
kulféldi munkatapasztalat szerzéshez. A projekteliilb2007-ben motivacios- és kommunikacios tréninge
tartottunk.

NCA-ONSZ-07-B-P-0011 MOBIL-KAPCSOLAT- a péalyazatot a rieeti Civil Alap tamogatja.
Megvalésitasanak ideje: 2007. november 1-2008. sr&u Elnyert tAmogatas 6sszege: 910.000 Ft.
Programunkkal létrehozunk egy elektronikus formatum civil szervezetek tevékenységeit és szolgsdtit

tartalmazd, bemutatkozd szakmai-marketing anyagelynek terjesztésével felhivjuk a piaci és azndilazféra



10.

11.

12.

13.

figyelmét az Eszak-alféldi Régi6 civil szervezetdirtevékenységeire és szolgaltatasaira. Ezzitiitk a
harom szféra kdzott a szorosabb egylitkfiést, a hatékonyabb kommunikacié kialakulasat.
Kozvetlen célcsoportunkat alkotjak a régio azoril cizervezetei, melyek — megfaleinegjelenés keretében —
elektronikus-digitalis forméaban is bemutatkoznakpiaci és az allami szféra képviseek. A kozvetett
célcsoportba a piaci és az allami szféra rés#twavtoznak, akik motivalhatéak a civil szervezddelktortérd
egyuttmikddésre.
A szakmai elektronikus anyag Egyesuletiink honlafigdyamatosan elérhét frissithed lesz. Terveziink még
egy — a szektorok kozotti — szakmai napot, melyarsoa program-résztvék kozott egy céliranyos
kapcsolatfelvétel valésul meg.
NCA-CIV-07-B-P-0074 TRANSZPARENS- a civil szervezetekilvgnossagaért program. A palyazatot a
Nemzeti Civil Alap Civil Szolgaltato, Fejles#t és Informacids Kollégiuma tamogatja. Megvalésitige:
2007. december 1-2008. majus 31. Tamogatas 6ssz&@e.000 Ft.
Célunk, hogy programjaink sorén a tarsadalom széegei ismerjék meg a civil szervezetekkigdési
teriileteit és szolgaltatasait, annak érdekébeny holelyi érdekeltsdégcivil szervezetekkel valé kapcsolat
révén formalodjon a civilekt kialakult vélemény. Az szemléletvaltast az alatmdidon kivanjuk elérni:

— ,Rendhagyo tarsadalomismereti 6ra” az aktiv allam@ag és a civil részvétel tudatositasa

— ,Civilek a civilekért” népszdtsits plakattervezés meghirdetése a kdzépiskolasok &iréb

—  szociofotod palyazati felhivas, és kiallitas szeése

— ,Szolidaritas és Esély-egydiség” dijra jelolés

— ,Egyitt a civilekkel” 1 napos program megszervezZéslyi szervezetek bevonasaval
Programjainkkal azokat a debreceni k&zépiskolas@satHajdu-Bihar megyében éélakosokat kivanjuk
megszolitani, akik a civil kezdeményezégélevés informécidval rendelkeznek, valamint nyakta civil
szolgéltatasok/programok megismerése terén. Tovabbd@egyében tkods civil szervezetek kapnak
lehetiséget a bemutatkozasra.
NCA-NK-07-B-P-0014 Katamaran- a Nemzeti Civil Alap Nestkozi Civil Kapcsolatok és Eurdpai
Integracio Kollégiumatol elnyert palyazat. Tamogaiészege: 1.000.000 Ft.
Projektiink & célja, hogy az altalunk és partnereink altal segikivant célcsoport munkdgiaci helyzetének
javitasa érdekében, nemzetkdzi kapcsolatainkatsellva tapasztalatokat cseréljink. Megismerheasik
mas orszagokbantkdds jol bevalt, adaptalhaté gyakorlatokat. A német 8fFach- und Berufsbildung GmbH
Private Akademie Chemnitz szocialisan és murifgiaci szempontbol hatranyos helyizetunka-nélkiliekkel
foglalkozik, tovabba kiterjedt kapcsolati halévair lszakmai téren Németorszagban és Csehorszagban.
Egyesuletink és a harom egyikdds partner 2—-2 & delegéltja németorszagi tartdzkodasa alatt olyan
ismeretekre tehet szert, amelyet hatékonyan haskabbazai munka-8piaci projektjei megvaldsitasa soran.
A megismert programokrol tapasztalatokat, ismeett#inank at a magyarorszagi civil szervezetelegkAltalunk
szervezett konferencian, ahol a német partnethistigéget kapna arra, hogy szélesebb kdrben is berautass
projektjét az érdekidoknek.
HEFOP 2.3.2 2006-2007 KidNet.hu elnevézdmtalok munkadi-piaci kirekeszidésének megétését
szolgalé programban olyan képzéseket, szolgaltesdsoydjtunk, amelyek a 16-26 év kozotti hatranyos
helyzefi fiatal munkanélkilliek szikségleteire épitenek,aknérdekében, hogy képzésbe keriiljenek vagy
elhelyezkedjenek.
Munkaebpiaci szolgaltatasok: munkatanacsadas, allaskekdsb, allaskeresési technikak tartasa tobb
helyszinen. Tamogaté: Eszak-alféldi Regionéalis Muirgiyéa kézpont
HEFOP 2.2 - ,FREGATT” specidlis képzési projekt satis szakemberek szamara az Eszak-alféldi régioban
€él6 masodlagos célcsoport foglalkoztatasi esélyeirdzieliése érdekében.
HEFOP 2.2. konzorciumi egyuttikddés a ,Munka-Kor’- K6zdsségi modszerekkel tamotaillaskeresési

technikdk programban, melyben allaskéridsibvezet képzést tartott az egyesiilet szakmai csapata.



14. OFA altal tamogatott projektben, Tunyogmatolcs dgren romatelepeken, telepszédrnyezetben ék

tarsadalmi integraciojat @&egit komplex program megvaldsitasa c. programban pddne munkagipiaci

szolgéltatasokat tartottunk a hatranyos helyzetma allaskerédk részére.

15.

Job(b) a tknek klub Hajdu- Bihar megye vallalkoz6i mikrotérébgn (6palyazo: Lépéséhy Egyesulet

HEFOP-1.3.1) projekt megvaldsitasaban Motivaci@nitrgeket tartottunk a vallalkozas inditasat tefvez

hatranyos helyzéttelepulésen 8| allaskeres nék részére.

16.

meg, a CSAT Egyesiilet tréningeket szervezett éstttarpalyakezé, szakképzetlen roma szarmazasu

célcsoport részére.

EQUAL program - Méasodik Esély Iskola programban|yaea Vasarosnaményi Onkormanyzat valésitott

lll./ A. 2007-ban felhasznalasra kerd, valamint adott évben elnyert célszerinti tamogsi& attekintése

Projekt megnevezése

tamogaté megnevezése/ elnyarhbgatas 2007. évbe

elnyert tamogatasok 6sszege:

n

HEFOP 2.2 Eurdpai Szocialis Alap Kht.
FREGATT 19.700.000 F
HEFOP 2.3.2 Eurdpai Szocialis Alap Kht. —2006-2007- ig
KidNet.hu program 61.342.846 Ft
HEFOP 2.2 Meghiz6: Debreceni Egyetem
Munkakor 1.500.000 Ft
NCA - Mitkédési tamogatés Nemzeti Civil Alap

600.000 Ft
NCA — Nemzetkozi Nemzeti Civil Alap
Katamaran 1.000.000 Ft
NCA — Civil Onszerveddés Nemzeti Civil Alap
Mobil - Kapcsolat 990.100 F]
NCA Nemzeti Civil Alap
Transzparens 1.500.000 Ft
MERFOLDKO Nemzetkdzi Mobilitast Blsegit Tempus Kézalapitvany
Program. 6.244.199 F

OFA — Telepes program

Megbizo: Tunyogmatolcsi Omiéoryzat

900.000 Ft.

ESZA- 1.3.1. Meghizé: Lépéséhy Egyesilet
Jobb a knek 804.000 Ft
Munkae®Bpiaci szolgaltatasok - DECEFA Hajdu-Bihar Megyei Maiigyi K6zpont

4.147.800 Ft
SZMM tamogatas - ,Szakmai hal6zatokon belili és | SZMM
hélézatok kdzotti egyuttikddés segitése” 3.250.000 Ft
EQUAL —Méasodik esély iskola Meghiz6: Vasarosnaményi énkormanyzat

2.200.000 Ft

Minddsszesen:

104.178.945 F

lIl./ B. 2007-ben felhasznalasra foglalkoztatasékl tamogatasok attekintése

Tamogatasi forma megnevezése:

2007-ben kifizetésrerllt 6sszege:

kbézhasznl tamogatéas

Hajdu-Bihar Megyei Munkaligyi Kézpot

MEGNEZNI!

nt

Minddsszesen:

114.000 Ft.




VIII. Kozponti koltségvetéslh helyi dnkorméanyzattél és azok szervezéleielnyert tAmogatésok

attekintése

Az egyestlet 2007. évben ilyen jogcimen tAmogatasia részesiilt.

IX. Az egyesulet 2007. évi gazdalkodasa

A CSAT Egyesiilet 2005. januar 0dl-kettés konyvvitel vezetésére tért at, ennek megval@@igas
kdnyveb és bérszamfdjt programot vaséarolt. A kés konyvvitel vezetésére az Egyesilet Gj szamvitel
politikdt dolgozott ki. Az Egyesilet beszamolésitdézettségét kdzhaszni egysizétett beszamolod

elkészitésével teljesiti, amely

- T.1715/D.sz. Keis konyvvitelt vezet egyéb szervezete kdzhasznu egyisestt éves beszamoldjanak

mérlegéll és eredmény kimutatashol telik dssze.

1./ 2007. évi mérleg:

a./ Eszkozok:

A 1.844.000 Ft. befektetett eszkdzok 71.000 Ft. aramalis javakbdl és 1.773.000 Ft. targyi eszkasbk
tevddik ki. A targyi eszkoz teljes egészében az (j bz eszkozoket tartalmaz.

Az 923.000 Ft. forgbeszkdz 694.000 Ft. kovetadésbs 229.000 Ft. pénzeszkdthevodik 6ssze. A
pénzeszkdzok készpéritp a bankszamlak 2007. évi december 31.-i egyétdall.

A 17.480.000 Ft. aktiv itbeli elhatarolasok a futdé programok elszamolasakdddott targyévben

felmerilt koltségek, raforditdsok megitélt, de mpégzigyileg nem rendezett tAmogatasat mutatja.

b./ Forrasok:

A 13.059.000 Ft. sajabke a 12.786.000 Ft. &6 évek tkevaltozdsabol és a 273.000 Ft-os 2007 évi
eredményédl adodik.

Az egyesiletnek 2007-ben csak rovidlejarati koedtegge volt, melynek legnagyobb tétele a utd
finanszirozott programjaink miatt sziikségesséatatieneti hitel.

Az egyesilet 2007 évben 219.000.-Ft passzébeti elhatarolast szamolt el, amely a 2008.év elejé
szamlazott éiz6 évet érin kdzlizemi dijakat tartalmazza.

2007. év december 31-én az eszkdzok és a forré@gelredsszértéke 20.247.000 Ft.

2./ Eredmény kimutatasa

Megnevezés: 2006. évi 2007. évi

Osszes kdzhaszn( tevékenység eredmény kimutatastidzevétele

[1+2+3+4+5+6 sor/: 66.733.000 F 78.865.000 Ft
1. Egyéb tAmogatas /adomany, SZJA 1% : 717.000 Ft 114.000 Ft
2. Palyazati uton elnyert tamogatas: 55.947.000 F 69.532.000 Ff
3. Kodzhasznu tevékenységlszarmazo bevétel: 8.968.000 Ft 7.374.000 F
4. Tagdijbol szarmaz6 bevétel: 20.000 Ft 9.000 Ft




5. Egyéb bevétel: 1.081.000 Ft 1.836.000 Ft
6. Vallalkozéasi tevékenység bevétele: 0 0
Osszes bevétel§§or+6sor/: 66.733.000 F 78.865.000 Ft
Kozhasznu tevékenység raforditasai/1+2+3+4/: 63.569.000 F 78.592.000 Ff
1. Anyagi jelledi raforditasok: 26.733.000 F 35.877 000 Ft
2. Személyi jelleg raforditasok: 34.910.000 F 40.910.000 Ff
3. Ertékcsokkenési leiras: 1.837.000 F{ 1.262.000 Ft
4. Egyéb réaforditas: 89.000 Ft 543.000 F
Addzas ebtti eredmény:
3.164.000 Ft 273.000 Ft
Téargyévi kbzhaszna eredmény: 3.164.000 Ft 273.000 F

2007. évben Egyesiletink tevékenységi kdfell, programjaink egyre ismertebbé valtak, ennek
eredménye képen ez évben is SZJA 1% tadmogatastemesidtink, melyet a hatranyos helyizet
munkanélkiliek (re)integracidjat tamogaté szolgakek, fejleszt foglalkozasok bevezetésére és
humanesforrasunk fejlesztésére tudtunk forditani.

A palyazati tamogatasokbdl kialakitottunk egy |lsgkdii infrastrukturalis hattérrel rendelkiz
Ugyfélfogadd és tréningek tartasara alkalmas hédigs (Gj bérelt iroda), melyet felszereltiink eszidel,
szamitégépparkkal, irodabutorokkal. 2007. évbemédnkban 15 & foglalkozott a palyazati programok
megvaldsitasaval, és 15 ftakaritd és eljaroi feladatokat vallalt, valamititob kil$ szakembert is
megbizassal foglalkoztattunk. Az Egyesilet hitedker12 millié forintrol - 16 millié forintra kerult
megemelésre. A szervezetet (betdréses lopas sh89.400 Ft kar érte, melyet a biztositd nem kettt.

A székhelyként bejegyzett iroda fejljitasra kerdilt.
a./ Bevételek:

Kdzhasznu célu tikodésre 114.000 Ft. tamogatast kapott az Egyeéi@d@t000 Ft. SZJA 1%, tartés

adomanyozasi szeidést nem kotétt az Egyesilet).

Palyazati uton elnyert tAmogatasokbdl 2007. évi@b32.000 Ft. folyt be. A 2007. évben elnyert

tamogatasok részletezése a beszamol6 1V./A pomtjteialhato.

A 7.374.000 Ft. k6zhasznu tevékenys#igizarmazé bevétel az egyesiilet altal végzgyeb

kdzdsségi szolgaltatasok ellenértéke a IV/B. tatilzerint. A 1.836.000 Ft. egyéb bevételhl 8.850

Ft. a pénzeszkoz utan kapott kamatok, arfolyamesgay, a megtérilt kozizemi dij.

b./ Kdltségek:

Az Egyesulet 2007. évi raforditasi 78.592.000 ¥lt, amelyldl az anyagjellefy raforditasok

35.877.000 Ft-ot, a személyi jeliegaforditasok 40.910.000 Ft-ot, az elszamol értdkdosnés

1.262.000 Ft-ot, az egyéb raforditasok pedig 54BR6ot tettek ki.

Az Egyesiilet 2007. évben 273.00k&thasznusagi eredményt realizalt.



X. 2007. évi vezéttisztségvissknek nyujtott juttatdsok

Az Egyesilet vezéte munkaviszonyban all az egyesiilettel, projektbé&ltalt feladataiért havonta brutto

185.000 Ft. fizetést kap, elndki tisztségéért fathan és tiszteletdijpban nem részesil.

A kdzhasznusagi jelentést 2008. 05. 24-Kbzgyilés 2008/1. szamu hatarozataval elfogadta.

Debrecen, 2008.05.24.

Novotni Edit

Az Egyesdulet EIndke



